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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ практики

__________________________________________________________________

название профессионального модуля

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки специалиста среднего звена) в соответствии с ФГОС СПО __________________ 

Код специальности

____________________________________________________________________
Наименование специальности

1.2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки специалиста среднего звена):

____________________________________________________________________
Наименование профессионального модуля

1.3. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения учебной практики:

В результате освоения учебной практики обучающийся должен уметь (иметь практический опыт) в соответствии с ФГОС _____________ специальности ___________:

__________________________________________________________________

Перечислить требования к умению и опыт (из таблицы3 ФГОС) 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: _____________  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Объем учебной практики

	Семестр (согласно УП)
	Объем часов

	
	

	
	

	
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной практики ______________________________________________________________

Наименование профессионального модуля

	№ пп
	Тематический план учебной практики
	Объем часов
	Уровень освоения**

	
	Раздел 1
	
	

	1
	Тема 1.1
	
	

	2
	Тема 1.2
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	…
	
	
	

	
	Раздел 2
	
	

	…
	Тема 2.1
	
	

	
	Тема 2.2
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всего:
	* 
	


* Должно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.4 паспорта программы
** Уровень освоения: 
2.– репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3.–продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия реализации РАБОЧЕЙ программы 
УЧЕБНОЙ практики

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы учебной практики требует наличия:

__________________________________________________________________

учебного кабинета; учебных мастерских; лабораторий

Необходимое оборудование (инструменты): ____________________________
__________________________________________________________________
Технические средства обучения: ______________________________________
__________________________________________________________________
Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: ___________________

__________________________________________________________________
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: _________________
__________________________________________________________________
Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п. (Количество не указывается).

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
Дополнительные источники: 
(После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом).

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной практики

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется преподавателем в ходе проверки результатов выполнения заданий по учебной практике, подготовленных отчетов и заполненных дневников.

	Результаты 

(освоенные умения, приобретенный опыт)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы оценки результата освоения

	перечисляются все умения, указанные в п.1.3 паспорта программы
	Указывается форма или содержание выполненного задания, соответствующие освоенному умению, приобретенному опыту (например: определить, сформировать, осуществить, выполнить)
	Например, предоставление отчёта, дневника, демонстрация умения (должно соответствовать сути задания) 
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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ Производственной практики

__________________________________________________________________

название профессионального модуля

1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки специалиста среднего звена) в соответствии с ФГОС СПО __________________ ____________________________________________
Код специальности 




Наименование специальности

1.2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки специалиста среднего звена):

____________________________________________________________________
Наименование профессионального модуля

1.3. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения производственной практики:

В результате освоения производственной практики обучающийся должен освоить общие и профессиональные компетенции, уметь, иметь практический опыт в соответствии с ФГОС ___ специальности ___________:

__________________________________________________________________

Перечислить общие и профессиональные компетенции, требования умению и опыт (из раздела 5 и таблицы 3 ФГОС по специальности) 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики: _____________
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Объем производственной практики

	Семестр (согласно УП)
	Объем часов

	
	

	
	

	
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание производственной практики ______________________________________________________________

Наименование профессионального модуля

	№ пп
	Тематический план производственной практики
	Объем часов
	Уровень освоения**

	
	Раздел 1
	
	

	1
	Тема 1.1
	
	

	2
	Тема 1.2
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	…
	
	
	

	
	Раздел 2
	
	

	…
	Тема 2.1
	
	

	
	Тема 2.2
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всего:
	* 
	


* Должно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.4 паспорта программы
** Уровень освоения: 
2.– репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3.–продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия реализации РАБОЧЕЙ программы 
Производственной практики

Производственная практика проводится на предприятиях, в организациях или учреждениях на основе договоров, заключаемых между Университетом и предприятием. Места для практики, исходя из условий ее прохождения группами студентов, подбираются, как правило, на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных в Республике Крым. При наличии мотивированных аргументов допускается проведение практики в других субъектах Российской Федерации.
 Общие требования к подбору баз практик: 
- наличие современной материально-технической базы практики,

- наличие отделов охраны труда и пожарной безопасности на предприятии, 

- наличие квалифицированного персонала, необходимого для руководства практикой и проведения контроля; 

- возможность реализации программы практики;

- оснащенность предприятия (организации) современным оборудованием; 

- близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий.

( Далее описываются базы практик и их возможности)
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
Дополнительные источники: 
(После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом).

4. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется преподавателем в ходе проверки результатов выполнения заданий по производственной практике, подготовленных отчетов и заполненных дневников.

	Результаты 

(компетенции, освоенные умения, приобретенный опыт)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы оценки результатов освоения

	перечисляются все общие и профессиональные компетенции, умения, приобретаемый опыт, указанные в п.1.3 паспорта программы
	Указывается форма или содержание выполненного задания, соответствующие освоенному умению, приобретенному опыту (например: определить, сформировать, осуществить, выполнить)
	Например, предоставление отчёта, дневника, демонстрация умения (должно соответствовать сути задания). 

	
	
	

	
	
	




