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Утверждаю

зам. директора

по учебной работе

______ Нерух Н.В.

«___» ______ 2025 г.
План работы «Школы совершенствования педагогического мастерства» 

на 2025-2026 учебный год
Цель: создание условий для эффективного развития профессиональной деятельности педагогов, повышения их профессиональной компетенции согласно профессиональному стандарту «Педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования».

Задачи:
1. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе преподавателей и содействовать их разрешению, оказывать помощь в преодолении различных затруднений;
2. Сформировать представление о статусе педагога в системе его работы в условиях инновационного развития образования, способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности преподавателя;
3. Расширить знания, умения и навыки в организации педагогической деятельности;
4. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики, педагогики и психологии;
5. Удовлетворять потребности преподавателя в непрерывном образовании, повышения профессиональной компетенции молодых преподавателей;
6. Помогать преподавателям внедрять современные подходы, передовые педагогические и инновационные технологии в образовательный процесс.
	Дата проведения
	Содержание занятия
	Ответственные

	1
	2
	3

	сентябрь
	1. Знакомство с работой педагогического кабинета, ознакомление с планом работы «Школы совершенствования педагогического мастерства». Ознакомление с основными требованиями организации учебного процесса в колледже, с положениями, инструкциями, регламентирующими образовательный процесс.
	ЗУР, зав. педагогическим кабинетом

	
	2. Основные требования к ведению документации и соблюдение единых требований
	Зам. директора по учебной работе

	
	3. Технология разработки программ учебных дисциплин, МДК и профессиональных модулей, их корректировка. 
	Зам. директора по учебной работе, зав. педагогическим кабинетом, председатели цикловых методических комиссий

	октябрь
	1. Формирование учебно-методического комплекса дисциплины, МДК, ПМ.
	Зав. педагогическим кабинетом

	
	2. Роль традиционных и интерактивных внеаудиторных мероприятий в адаптации первокурсников
	Зав. отделом по воспитательной работе

	ноябрь
	1. Посещение и анализ открытого занятия опытного преподавателя.
	Зам. директора по учебной работе, зав. педагогическим кабинетом, преподаватели

	
	2. Способы формирования мотивации к учебной деятельности у современных студентов
	Зам. директора по учебной работе, преподаватели

	декабрь
	1. Порядок составления отчета преподавателя.
	Зам. директора по учебной работе, зав. педагогическим кабинетом, председатели цикловых методических комиссий

	
	2. Методы выявления обучающихся с аддиктивным поведением и работа с ними.
	Психолог, председатели цикловых методических комиссий

	январь
	1. Анализ и самоанализ учебного занятия.
	Зам. директора по учебной работе

	февраль
	1. Проектирование учебного занятия с использованием современных образовательных технологий
	Зам. директора по учебной работе, зав. педагогическим кабинетом

	
	2. Самообразование как источник индивидуального роста педагога.
	Зам. директора по учебной работе, зав. педагогическим кабинетом

	март
	1. Структура методической разработки, требования к оформлению
	Зам. директора по учебной и учебно-производственной работе, зав. отделом по воспитательной работе, зав. отделениями, зав. педагогическим кабинетом

	
	2. Современные формы и методы профориентационной работы
	Ответственный секретарь отборочной комиссии

	апрель
	1. Организация внеаудиторной воспитательной работы с обучающимися.
	Зав. отделом по воспитательной работе

	
	2. Анализ затруднений в деятельности молодых (начинающих) преподавателей.
	Зам. директора по учебной работе, председатели ЦМК

	май
	1. Научно-исследовательская деятельность молодых педагогов.
	Зам. директора по учебной работе, зав. педагогическим кабинетом

	
	2. Подведение итогов работы «Школы совершенствования педагогического мастерства» за 2023-2024 учебный год. Планирование работы на будущий год.
	Зав. педагогическим кабинетом

	В течение учебного года
	1. Посещение занятий преподавателей с последующим анализом.
	Зам. директора, зав. педагогическим кабинетом, председатели предметных цикловых комиссий


